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Na temelju &lanka 73. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23
i 85/24) i ¢lanka 16. Uredbe o postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj
124/24), potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar financija donosi

ODLUKU

o obustavi postupka Javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme

I

Obustavlja se postupak Javnog natjecaja 20157/N/24/001, za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme objavljen u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje 7. studenoga 2024., za radno
mjesto referenta - 1 izvrSitelj/ica u Samostalnom sektoru za nadzor revizije, Sluzbi za nadzor
revizorske profesije. Postupak se obustavlja zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon
raspisivanja javnog natjecaja.

Obustavlja se postupak Javnog natjeaja 20157/N/24/005, za prijam u drZavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme objavljen u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje 7. studenoga 2024., za radno
mjesto referenta - 1 izvrSitelj/ica u Glavnom tajnistvu, Sektoru za ljudske potencijale, pravne poslove i
informiranje, Sluzbi za informiranje. Postupak se obustavlja zbog bitno promijenjenih okolnosti
nastalih nakon raspisivanja javnog natjecaja.

Obustavlja se postupak Javnog natjecaja 20157/N/24/027, za prijam u drzavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme objavljen u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje 7. studenoga 2024., za radno
mjesto referenta - 1 izvrSitelj/ica u Samostalnom sektoru za drugostupanjski upravni postupak, Sluzbi
za drugostupanjski porezni postupak i zastupanje, Odjelu za poreze i doprinose. Postupak se
obustavlja zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog natjecaja.

IL
Ova Odluka bit ¢e objavljena na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje i mreznim stranicama
Ministarstva financija.

I1I.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




